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KIMBONDO est une Institution de formation et d’insertion professionnelle, spécialisée 
dans le secteur de l’hôtellerie et des services. 

• Mission

Promouvoir le développement de la formation professionnelle en  RD Congo comme 
moyen de lutte contre la pauvreté liée au chômage par l’adaptation de l’offre éducative 
aux impératifs des entreprises qui constituent le marché du travail.

• Vision

Offrir une formation professionnelle de qualité dans le secteur des services pour les 
jeunes et les adultes afin de promouvoir des emplois qualifiés ; soutenir la qualité et la 
productivité des entreprises du secteur des services dans le but de renforcer l’économie 
nationale. Pour cela, commencer par former des formateurs compétents.

Dans le but d’une amélioration continuelle de ses performances, l’école développe 
parallèlement un programme de formation continue pour ses formateurs. Ces derniers 
bénéficient chaque année de cours de renforcement des capacités dispensés par des 
professionnels-formateurs des écoles hôtelières européennes (Suisse et France). 

Placement de personnel 
Placement de stagiaires 
Formation continue du personnel

PRESENTATION

Nos formateurs 

Nos services aux entreprises
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NOS PROGRAMMES 
1. Cursus de Formation BAC+ 2 en Hôtellerie et Restauration

Description : Un programme biannuel de formation de techniciennes polyvalentes et 
d’insertion pour les jeunes filles sans de 17 à 21 ans en alternance avec des stages en 
entreprises.

Postes pour les profils formés :
 
- Superviseuses des Etages 
- Commis de cuisine
- Commis de pâtisserie

- Réceptionnistes
- Techniciennes de surfaces
- Chefs de rang
- Techniciennes de linge
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Description : Formations qualifiantes en Restauration ou en Hébergement d’une durée 
de 6 mois en alternance avec des stages en entreprise pour les femmes et hommes sans 
ressources et sans emploi et désireux de s’intégrer dans les métiers du secteur.

Moyenne annuelle de bénéficiaires : 100 jeunes

Postes pour les profils formés :
- Aide-cuisiniers
- Aide-pâtissiers 
- Réceptionnistes
- Techniciens de surfaces
- Techniciens de linges
- Serveurs

2. Formations Modulaires en hôtellerie et restauration 


